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ПАСПОРТ   

Программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 33 «Светлячок» г. Воркуты 

(2021 – 2025 г.г.) 

Ответственный 

исполнитель Программы 

развития 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 33 «Светлячок» г. Воркуты 

Наименование Программы 
Программа развития муниципального  бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   № 33 

«Светлячок»  г. Воркуты  на 2021 – 2025 г. 

Руководитель 
Цвирко Юлия Владимировна, заведующий 

Соисполнители 

Программы развития 

Сотрудники дошкольного учреждения, родители (законные представители) воспитанников, воспитанники 

Программно-целевые 

инструменты  

Программы развития 

Нормативно-правовая база федерального, республиканского, муниципального уровней; управленческие  решения 

Управления образования, администрации МО ГО «Воркута» 

Цель Программы развития   Повышение доступности и качества образовательных услуг, услуг по присмотру и уходу, эффективности деятельности 

муниципального  бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 33»  г. Воркуты  в 

соответствии с требованиями инновационного развития, государственной политики в области образования, 

современными потребностями общества и каждого ребёнка дошкольного возраста. 

Задачи Программы 

развития 

1. Обеспечить доступность и качество образовательных услуг,  услуг по присмотру и уходу, эффективность работы 

муниципального  бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   № 33»  г. Воркуты.  

2. Обеспечить успешную социализацию детей в детском коллективе, удовлетворить потребности населения в 

дополнительных услугах. 

3. Обеспечить эффективное сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 

4. Создать условия для реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования. 

5. Обеспечить соответствие условий учреждения требованиям комплексной безопасности. 

Целевые показатели 

(индикаторы) 

Доля воспитанников, ставших победителями и лауреатами конкурсных мероприятий различных уровней. 

Размер средней заработной платы педагогических работников. 

Доля родителей (законных представителей), воспользовавшихся правом на получение компенсации части родительской 

платы, от общей численности родителей (законных представителей), имеющих указанное право. 
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Количество д/дней, пропущенных по болезни 1-м ребенком за год. 

Удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории, в 

общей численности педагогов. 

Удовлетворенность родителей (законных представителей) доступностью и качеством услуг в сфере дошкольного 

образования – не менее 95 %. 

Удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку.  

Обеспечение выполнения требований безопасности воспитанников и работников Учреждения. 

Этапы и сроки реализации 

программы развития  

2021-2025 гг. 

 
 

Объемы финансирования 

программы развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

Срок: 

Источник 

2021 г 2022 г. 2023 г 2024 г 2025 г. 

Всего: 

 

43 086 624,62 41 749 697,72 41 749 697,72 41 749 697,72 41 749 697,72 

Местный, республиканскчий 

бюджет 

37 096 066,40 35 759 139,50 35 759 139,50 35 759 139,50 35 759 139,50 

Юр. Лица 

(средства от приносящей доход 

деятельности) 

5 990 558,22 5 990 558,22 5 990 558,22 5 990 558,22 5 990 558,22 

 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

В ходе реализации программы развития будет обеспечен рост доступности и качества дошкольного образования на 

территории муниципального образования городского округа «Воркута», успешной социализации детей, реализованы 

приоритетные направления государственной политики в сфере образования по следующим направлениям: 

1)Создание современных условий для доступного и качественного предоставления образовательных услуг, обеспечения 

эффективности работы дошкольной образовательной организации. 

2)Создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования. 

3)Создание условий для повышения уровня профессиональной компетенции педагогических кадров. 

4)Создание безопасной комфортной образовательной среды, обеспечивающей доступность и вариативность услуг, а 

также развитие личности каждого ребенка и равные стартовые возможности подготовки к школе. 

5)Обновление содержания и методов обучения на основе эффективного использования возможностей современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, цифровых. 
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6)Создание условий для функционирования внутренней системы оценки качества образования МБДОУ «Детский сад № 

33» г. Воркуты. 

 

 Характеристика текущего состояния деятельности 

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 33» г. Воркуты 

Информационная справка 

Наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 33 «Светлячок» г. 

Воркуты. 

Учредитель: администрация муниципального образования городского округа «Воркута». 

Заведующий: Цвирко Юлия Владимировна. Возглавляет Учреждение с 01.11.2000 года. 

Адрес: 169906, Республика Коми, г. Воркута, ул. Ленина, д. 38А 

Телефон: 8-(82151) 2-41-83. 

Дата создания ДОУ: I корпус – 1972 г.  

II корпус – 1960 г.  

Устав: Утвержден постановлением администрации МО ГО «Воркута» № 1767 от 10.12 2018 г. 

Лицензия: Серия 11Л01 № 0001542 Регистрационный № 1206-Д от 23 марта 2016г. 

Проектная мощность: 210 чел. 

Фактическая наполняемость: 2018 г. – 223 чел., 2019 год – 215 чел., 2020 г. - 219 чел. 

Количество групп: 9 групп общеразвивающей направленности. 

 

Особенности образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 33» г. Воркуты 

 

В Учреждении реализуются основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 №1155, с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, Комплексной образовательной программы дошкольного 

образования «Детство» под редакцией Т.И.Баевой, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайловой, и др. - СПб.: "Детство-пресс", 2017 и Образовательной 

программы дошкольного образования «Теремок» для детей от двух месяцев до трех лет Лыковой, О.С. Ушаковой. Рецензия. Протокол № 11 от 

10.06.2019 г. заседания Ученого совета Факультета дошкольной педагогики и психологии ФГБОУ ВО МПГУ — М.: Издательский дом «Цветной 

мир», 2019 (далее – основная образовательная программа). 

Основная образовательная программа представляет систему психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и 

индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования 
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(объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). Основой при организации 

образовательного процесса в дошкольном учреждении выступает ориентация не только на компетенции, которые формируются в дошкольном 

возрасте, но и на развитие совокупности личностных качеств, в том числе, обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе и 

гармоничное вступление в более взрослый период жизни. Развитие ребенка осуществляется формах, специфических для детей дошкольного 

возраста, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей 

художественно-эстетическое развитие ребенка. Образовательная деятельность с воспитанниками обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие направления развития и образования (далее - образовательные 

области): социально-коммуникативное; познавательное; речевое; художественно-эстетическое; физическое развитие. 

Целостность образовательного процесса обеспечивает учебный план, который предусматривает реализацию образовательных областей 

через детские виды деятельности в расписании непосредственно образовательной деятельности с распределением времени на основе 

действующих СанПиН и в ходе проведения режимных моментов, организации самостоятельной деятельности детей, а также в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников по реализации программы. Организация образовательной деятельности основана на комплексно-

тематическом принципе построения образовательного процесса, с интеграцией содержания разных образовательных областей вокруг единой 

общей темы. С этой целью разработан «Календарь жизни ДОУ», учитывающий интересы детей, задачи развития и воспитания, текущие явления и 

сезонные изменения. 

Организация образовательного процесса регламентируется годовым календарным графиком работы дошкольного учреждения, учебным 

планом с включением режимов дня групп с учетом возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей 

воспитанников. 

Построение образовательного процесса ориентировано на адекватные возрасту формы работы с детьми. Основной формой и ведущим 

видом деятельности является игра. В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип с ведущей 

игровой деятельностью и принцип интеграции образовательных областей. 

Для достижения оптимального уровня реализации основной образовательной программы на основе личностно-ориентированного и 

деятельностного подходов педагогическим коллективом используются современные развивающие технологии: технология проектного метода 

(авт.Дж.Дьюи, В.Килпатрик); технология В.Т.Кудрявцева «Развивающая педагогика оздоровления», технология «Портфолио дошкольника» и др. 

Используемые технологии обеспечивают создание условий для физического развития, развития личности ребенка, творческих 

способностей, приобщения к общечеловеческим ценностям. 

Качество работы педагогического коллектива по реализации основной образовательной программы дошкольного образования отражается в 

уровне освоения образовательной программы дошкольного образования в целом, а также, уровне освоения образовательных областей, её 

составляющих. 

В целях оценки результативности педагогического воздействия и дальнейшего планирования образовательной деятельности педагогами 

проводилась оценка индивидуального развития воспитанников. Результаты мониторинга освоения содержания программ   показывают полноту 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 
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В целях сохранения  здоровья ребенка, проживающего в г. Воркуте, а также активного формирования здорового образа жизни и здоровья 

воспитанников в учреждении используются  здоровьесберегающие технологии как система мер, включающая взаимосвязь и взаимодействие всех 

факторов образовательной среды, обеспечивающая высокий уровень реального здоровья (физического, психического и социального 

благополучия) воспитаннику учреждения и воспитание валеологической культуры как совокупности осознанного отношения ребенка к здоровью.  
При осуществлении образовательного процесса большое внимание уделяется воспитанию любви к родному краю через ознакомление с 

национальными и культурными традициями русского и  коми народа. Особый акцент сделан на приобщение детей к миру северной природы, на 

воспитание бережного отношения к природным объектам. При решении задач художественно-эстетического развития детей максимально 

используются возможности каждого вида искусства для приобщения к национальной культуре русского и коми народа при оптимальном 

соотношении обучения и творчества, основанного на разнообразном репертуаре всех видов художественной деятельности. Репертуар для детей 

составлен с учетом возрастных, региональных особенностей, содержит русский и коми фольклор, народные произведения и произведения 

современных авторов. 

 

Система управления организации 

Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии Уставом и строится на принципах демократичности, приоритета 

человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, профессионализма.  Непосредственное руководство деятельностью осуществляет 

заведующий. В МБДОУ организована деятельность коллегиальных  органов управления, обеспечивающих  государственно-общественный 

характер управления и выступающими от имени учреждения: Общее собрание учреждения; Общее собрание работников учреждения; 

Педагогический совет; Общее собрание родителей. В МБДОУ действует профессиональный союз работников учреждения. 

 

Состояние развивающей предметно-пространственной среды  

и материально-технической базы МБДОУ «Детский сад № 33» г. Воркуты 

(за три года) 

    Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая предметно-

пространственная среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов, а также позволяющая варьировать способы и формы 

организации их жизнедеятельности.  Основными помещениями МБДОУ являются: помещения для 9 групп, 2 музыкально-физкультурных 

зала, кабинет по обучению ПДД, бассейн, игровая комната, изостудия, методический кабинет, медицинский блок (2 медкабинета, процедурный), 

пищеблок, прачечная. 

  Развивающая предметно - пространственная среда групп содержательно насыщена, полифункциональна, и вариативна, доступна и 

безопасна. Созданные игровые уголки для проведения сюжетно-ролевых игр, уголки изодеятельности, театрализованной деятельности, 

музыкальные и физкультурные уголки для самостоятельной деятельности детей систематически пополняются и обновляются.  
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В групповых комнатах выделены зоны детской деятельности: в игровых зонах имеется крупная кукольная мебель, атрибуты для сюжетно-

ролевых игр, строительный материал, игры и игровое оборудование для организации разных видов детской деятельности. 

Музыкальные залы для проведения НОД по развитию музыкальных способностей, развлечений и праздников оснащены детскими 

музыкальными инструментами, комплектами «Детский оркестр», шумовыми и ударными инструментами. Для проведения театрализованных 

представлений имеется различное оборудование: ширмы, домики, «Кораблик», «простейшие декорации», стойка-вешалка для костюмов, 

костюмы, маски в соответствии с антропометрическими данными детей каждой группы; парики, атрибуты для постановки сказок, разные виды 

кукольного театра: театр картинок, пальчиковый, перчаточный, театр петрушек, театр марионеток, теневой театр фигур и масок, всевозможные 

жезлы, эмблемы. 

Для проведения НОД по физическому развитию в зале имеются шведская стенка (корпус 2), гимнастические бумы, мягкие модули, 

спортивный инвентарь: мячи разного размера, обручи, гимнастические палки. Но для реализации ОО «Физическая культура» необходимы – дуги,  

лестницы, инвентарь для организации спортивных игр (лыжи, баскетбольные стойки и волейбольная сетка, бревна гимнастические, корзины, 

мячики для метания, кегли и т.д.) 

 В МБДОУ имеются современные технические средства обучения: музыкальный центр – 2, магнитофон – 10, проектор – 2, компьютер –1, 

моноблок – 1, ноутбук – 5, принтер – 2, МФУ - 2. Имеется коллекция дисков с детскими фильмами, песнями, мультфильмами. 

 

Материально-техническая база 

 

Пополнение  

МТБ 

2017-2018 год 2018-2019 год 2019-2020 год 

Кабинет заведующего - - Ноутбук 

Методический кабинет - - Ноутбук 

Пищеблок Разделочные доски, ножи Холодильник двухкамерный – 1 шт. 

 

Мойка – 1 шт. 

 

Прачечная 

 

- - - 

Групповые помещения Стульчики – 30 шт. 

Замена посуды - во всех группах 

Кастрюли 

 (нержавеющая сталь) 

 

Игрушки,  

дидактические игры  

детская художественная литература 

 

Игрушки,   

дидактические игры  

детская художественная 

литература, стулья 60 шт. 

 

Замена штор во всех группах 
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Музыкальный зал - 

 

Пошив костюмов к конкурсам и фестивалям -

15.000 

 

Пошив костюмов к конкурсам, 

фестивалям, утренникам и 

развлечениям – 50.000 

 

Спортивный зал 

 

 

Спортивное оборудование и 

инвентарь 

 (мячи, обручи) 

- Спортивное оборудование и 

инвентарь 

 (мячи, скакалки) 

Кабинет обучения ПДД Дидактические игры и пособия Дидактические игры и пособия - 

Медицинское 

оборудование 

 

Водонагреватель 

Медицинские приборы  

 

Медицинское оборудование 

 

- 

Требуется текущий 

ремонт 

да да да 

        

Учреждение активно ведет работу по оснащению учебно-методической  литературой. В наличии имеется полный комплект учебно-

методической литературы по всем образовательным областям основной образовательной программы.   Вместе с тем, в дошкольном учреждении 

имеется острая необходимость в замене мебели в кабинетах, детской мебели в групповых помещениях, отмечается недостаточная техническая 

оснащенность компьютерной и цифровой техникой, интерактивным и мультимедийным оборудованием (интерактивное оборудование «Играй и 

развивайся», интерактивные доски в группы, детские интерактивные столы, интерактивный обучающий глобус, песочница,  интерактивный пол и 

др.), развивающих средств технического конструирования и моделирования, а также игрового и спортивного оборудования, детских тренажеров 

для создания  необходимых условий для успешной реализации основной образовательной программы, осуществления качественного присмотра и 

ухода.   

Проведение ремонтных работ 

Косметический ремонт ежегодно во всех возрастных группах, помещениях 

 2017-2018 год 2018-2019 год 2019-2020 год 

 

Текущий ремонт 

помещений 

Групповые помещения, моечные 

 

Кабинет заведующего 2 корпус 

Групповые помещения, моечные 

 

Групповые помещения, моечные 

 

Требуется капитальный 

ремонт 

Крыльца центральных входов, 

запасных выходов 

Коридор (1 корпус) 

Крыльца центральных входов, 

запасных выходов 

Коридор (1 корпус) 

Крыльца центральных входов, 

запасных выходов 

Коридор (1 корпус) 
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Пищеблок (1 корпус)  Пищеблок (1 корпус) Пищеблок (1 корпус) 

 Таким образом, состояние материально-технической базы учреждения соответствует современным требованиям и нормам, способствует 

полноценному физическому, художественно-эстетическому, познавательному, речевому и социально-коммуникативному развитию 

воспитанников, однако требует обновления и пополнения. 

 

 

Динамика результатов освоения содержания основной образовательной программы дошкольного образования 

 Результаты освоения воспитанниками содержания образовательных областей 

      

    Таким образом, исходя из результатов мониторинга уровня освоения воспитанниками содержания образовательных областей очевидно, что 

освоение данных областей воспитанниками находится на стабильно высоком уровне, что указывает на качество образовательного процесса. 

Общие сравнительные показатели уровня и качества подготовки выпускников  

(показатели педагогической готовности выпускников ДОУ к началу школьного обучения за 3 последних года) 

Образовательные области 

 

оптимальный уровень 

допустимый уровень 

недостаточный уровень 

Уровень освоения % 

сад/выпускники 

2017-2018  

учебный год 

 

186/37 

2018-2019 

 учебный год 

 

179/36 

2019-2020 

учебный год 

 

181/38 

Образовательная область  

«Физическое развитие» 

186/100% 37/100% 179/100% 36/100% 181/100% 38/100% 

Образовательная область 

«Познавательное развитие» 

186/100% 37/100% 179/100% 36/100% 181/100% 38/100% 

Образовательная область  

«Речевое развитие» 

186/100% 37/100% 179/100% 36/100% 181/100% 38/100% 

Образовательная область  

«Художественно – эстетическое развитие» 

186/100% 37/100% 179/100% 36/100% 181/100% 38/100% 

Образовательная область 

«Социально – коммуникативное развитие» 

186/100% 37/100% 179/100% 36/100% 181/100% 38/100% 

Итого: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Уровень и качество подготовки выпускников ДОУ по годам 

 

2017-2018 уч.год 

37 чел 

2018-2019 уч.год 

36 чел 

2019-2020 уч. год 

38 чел 

1003% 100% 100% 

          На основании результатов диагностики, можно сделать вывод о том, что 100 % выпускников освоили содержание образовательных областей 

на оптимальном и достаточном уровне.  Результаты на протяжении последних трех лет достаточно стабильные, прослеживается положительная 

динамика.  

Показатели уровня психологической готовности выпускников ДОУ к началу школьного обучения 

(по результатам  за 3 последних года) 

Направление деятельности Период 

Уровень развития 

психических  познавательных 

процессов 

2017-2018 уч.г 

30 чел. 

2018-2019 уч.г. 

35 чел. 

2019-2020 

39 чел 

96% 98% 97% 

          Результаты обследования уровня развития психических познавательных процессов показывают динамику и высокий уровень 

психологической готовности к началу школьного обучения. Данные результаты отражают взаимодействие педагогов группы, родителей и 

специалистов учреждения. В целом отмечается стабильный уровень готовности детей к школьному обучению.  

 

 

 Динамика результатов личных достижений воспитанников 

за три года на муниципальном, республиканском, федеральном уровнях 

 Количество воспитанников  

Результат 

 (% от общего 

количества детей) 

Доля воспитанников, 

ставших победителями и 

лауреатами конкурсных 

мероприятий  
Муниципальный 

уровень 

Республиканский 

уровень 

Федеральный уровень 

2018 год 37 10 149 149 чел./66,8 % 110 чел./49,3% 

2019 год 41 12 154 154 чел./72,6% 115 чел./54,2% 

2020 год 45 21 161 161 чел./ 73,5% 132 чел./60,3% 
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Таким образом, в Учреждении созданы благоприятные условия для развития и поддержки талантливых и одаренных детей. Воспитанники 

являются активными участниками конкурсов и фестивалей на разных уровнях. Наблюдается положительная динамика участи воспитанников в 

конкурсном движении, в том числе физкультурно-спортивных мероприятиях (2018 г.- 66,8%, 2019 г. – 72,6%, 2020 г. – 60,3% от общего 

количества воспитанников, при это охват воспитанников дошкольного возраста на протяжении 3 лет составляет 100%). 

Анализ занятости дошкольников в городских организациях дополнительного образования показал следующее: 

- в музыкальной школе обучаются 8 детей старшего дошкольного возраста; 

- в школе искусств – 14 

- в танцевальных кружках – 16 

- в спортивных секциях – 21 

          Также, в течение года, для успешной социализации детей, развития познавательной активности, интереса к миру спорта и искусства, наше 

Учреждение активно сотрудничало с общественными культурно-спортивными и социальными институтами города: Кукольным театром, 

Воркутинским драматическим театром, Воркутинским кукольным театром, Центром национальных культур, Спорткомплексом  «Шахтер», 

Городской музыкальной школой, Детской школой искусств. Учреждение в течение 2018-2020 гг. оказывало платные услуги населению 

художественно-эстетического и  физкультурно-спортивного направлений: 

1. «Белое-черное» 

2. «Детский фитнес «Малышок» 

3. «Капитошка» 

4. «Волшебное творенье рук» 

5. «Волшебная кисточка» 

6. «День рождение – праздник детства» 

7. «Галилео» 

8. «Киндер-степ» 

9. «Тестопластика» 

10. «Соловушка» 

11. «ОчУмелые ручки» 

12. «Занимательный компьютер» 

13. «Экономика для малышей» 

14. «Занимательная математика» 

Платные услуги оказывались воспитанникам за рамками основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с 

Уставом Учреждения и Положением об оказании платных услуг. Охват воспитанников в 2020 г. составил 70% от общей численности 

воспитанников (2019 г. – 61%, 2018 г. – 48%.)  

Динамика в процессе развития педагогического потенциала 
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Общая численность педагогических работников Учреждения, реализующего основную образовательную программу дошкольного 

образования, составляет 22 человека (старший воспитатель – 1, воспитатели - 18, музыкальные руководители - 2, инструктор по физической 

культуре - 1). Образовательный ценз педагогов соответствует требованиям действующего законодательства: 100% педагогических работников 

прошли обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации «Содержание и организация образовательного 

процесса с детьми дошкольного возраста в условиях ФГОС дошкольного образования» (72 ч. дистанционно), «Инклюзивное дошкольное 

образование», «Особенности работы с детьми дошкольного возраста с ОВЗ» (72 ч., дистанционно), «Профилактика ВИЧ - на рабочих местах, а 

также профилактика вирусных инфекций: гриппа, коронавирусной инфекции, ОРВИ» (дистанционно). 

Все педагогические работники, в том числе заведующий, обучены навыкам оказания первой помощи с выдачей удостоверения о 

повышении квалификации.  

Кадровый состав и образовательный ценз педагогов  

Кадровый состав 

Количество человек, % 

(от общего числа 

педагогических 

работников) 

Количество человек, % 

(от общего числа 

педагогических 

работников) 

Количество человек, % 

(от общего числа 

педагогических 

работников) 

2017/2018 учебный год 2018/2019 учебный год 2019/2020 учебный год 

- число педагогических работников  

- обеспеченность педагогическими кадрами (%) 

20 

(91%) 

20 

(91%) 

22  

(100%) 

Имеют: 

высшее образование 
3(15%) 3(15%) 

5 (22,7%) 

среднее специальное 17 (85%) 17 (85%)  17 (77,3 %) 

Учатся в ССУЗе - - - 

Прошли профпереподготовку 2 (10%) 1 (5%) - 

Имеют стаж педагогической  деятельности: 

До 2 лет 
 - 

 

От 2 до 5 лет 1(5%) 1(5%) 1 (4,5%) 

От 5 до 10 лет 3 (15%) 3 (15%) 2 (9%) 

От 10 до 20 лет 9 (45%) 9 (45%) 8  (36%)  

Свыше 20 лет 7 (35%) 7 (35%) 9 (50,5%) 
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Квалификационный уровень    

Без категории 6 (30%) 6 (30%) 8 (36%) 

Соответствие занимаемой должности  6 (30%) 6 (30%) 6 (27,2%) 

1 кв. категория 14 (70%) 13 (65%) 13(60%) 

Высшая кв. категория - 1 (5%) 1 (4%) 

Всего педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории 

14 (70%) 14 (70%) 14 (64%) 

      Таким образом, образовательный ценз и квалификационный уровень педагогического коллектива соответствует предъявляемым 

требованиям действующего законодательства. В Учреждении созданы мотивационные условия, а также выстроена система морального и 

материального стимулирования. Повышение квалификации педагогов организуется в соответствии с графиком повышения квалификации.  

Однако наблюдается снижение количества педагогов с квалификационной категорией, отсутствие педагогов с высшей категорией. Повышению и 

стимулированию мотивации педагогов к повышению уровня квалификации как профессиональному развитию будет способствовать создание 

оптимальных условий для активного участия в конкурсном движении, обобщении и трансляции педагогического опыта.   

 

 

 

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

год Количество педагогов Результат 

(% от общего количества педагогов) 

2018 год 20 чел 100% 

2019 год 20чел. 100% 

2020 год 22чел. 100% 

 

Степень удовлетворенности родителей качеством образования 

 

Критерии оценки 2018 год 2019 год 2020 год 

-Удовлетворены условиями пребывания воспитанников 

МДОУ 

96% 96% 96% 
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- Удовлетворены качеством образовательного процесса 96% 96% 97% 

      

  Результаты анкетирования указывают, что 96% родителей удовлетворены условиями пребывания воспитанников и качеством 

образовательного процесса.  

Анализ состояния здоровья воспитанников 

Организация и систематизация общей деятельности по оздоровлению и физическому развитию дошкольников осуществлялась согласно, 

разработанной в Учреждении программы «Здоровье» (2018-2021 г.г.), а также содержанию рабочей программы по реализации образовательной 

области «Физическое развитие». Основные направления программы: оздоровительная, воспитательная, просветительская и профилактическая 

деятельность Учреждения. В программе большое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, направленной на решение 

оздоровительных задач всеми средствами физической культуры, современными методами оздоровления. Осуществляемые мероприятия 

отмечаются в групповых Паспортах здоровья. 

С целью оптимизации и координации работы Учреждения по охране и укреплению здоровья воспитанников разработаны мероприятия 

медико-педагогического контроля (качество физкультурных занятий, содержание и организация прогулок и закаливающих процедур;  качество 

утренней гимнастики; соблюдение режима дня и санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; организация питания 

воспитанников). 

Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий В.Г. Алямовской «Как воспитать здорового ребёнка», 

В.Т.Кудрявцева, Б.Б.Егорова «Развивающая педагогика оздоровления» педагогический коллектив рассматривает как технологическую основу 

здоровьесберегающей педагогики, состоящей из совокупности приёмов, форм и методов организации воспитательного процесса детей без ущерба 

для их здоровья.        

           В Учреждении систематически (согласно имеющемуся плану) проводилось медицинское обследование детей: охват периодическим 

медицинским обследованием воспитанников составляет 100 %. 

            Соблюдались гигиенические требования к режиму образовательного процесса в части расписания НОД и организации пребывания детей в 

Учреждении в целом. 

Организация образовательного процесса строилась с учетом возрастных и психофизиологических возможностей детей. Максимальный 

объем учебной нагрузки регламентирован Учебным планом и расписанием НОД в режиме пятидневной учебной недели и не превышает норм 

предельно допустимой нагрузки. 

Ежегодно к началу учебного года разрабатывается порядок организации жизни и воспитания детей в теплый и холодный периоды года. Для 

каждой возрастной группы режим дня предусматривает рациональную организацию различных видов деятельности, чередование бодрствования и 

сна, что в свою очередь способствует укреплению здоровья, обеспечивает работоспособность, предохраняет от переутомления. Разработаны 

вариативные режимы дня: при карантине и неблагоприятных погодных условиях. 

В режим дня включены утренняя и вечерняя прогулки на свежем воздухе. Продолжительность и проведение прогулок зависят от 

возрастных особенностей детей, от погодных условий. 
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Дневной сон организуется однократно продолжительностью не менее 3 часов для детей раннего возраста, не менее 2 часов для детей  

дошкольного возраста. 

 Большое внимание в режиме дня уделяется самостоятельной деятельности детей, которая занимает не менее 4 часов. Для активизации 

самостоятельной деятельности детей педагоги создают специальные условия, направленные на развитие интеллектуальных, творческих и 

двигательных способностей детей. 

Уровень физического здоровья воспитанников 

Год,  

кол-во 

обследованных 

детей 

Уровень физического здоровья в % 

Низкий ур. Ниже среднего Средний ур. Выше среднего Высокий ур 

2018/223 2 (0,4%) 5 (2,2%) 196 (88,4%) 14 (6,3%) 6 (2,7%) 

2019/215 1 (0,4%) 4 (1,9%) 189 (88%) 16 (7,4%) 5 (2,3%) 

2020/219 - 3 (1,4%) 192 (87,7) 17 (7,7%) 7 (3,2%) 
 

       Таким образом, прослеживается тенденция к уменьшению количества детей с уровнем физического развития ниже среднего и увеличение 

детей со средним и высоким уровнем развития. Низкий уровень не выявлен, что может свидетельствовать об удовлетворительном состоянии 

здоровья выпускников, а также о достаточно эффективной физкультурно-оздоровительной работы, а также деятельности по присмотру и уходу. 

 

 

Заболеваемость и индекс здоровья воспитанников 

 

 

Год 

 

Кол-во 

детей 

по ДОУ 

Общая 

заболеваемость 

% 

Пропуск по болезни 

одним ребенком 

Часто 

болеющих 

детей 

%  

 

 

Индекс 

здоровья  

Распределение по группам 

здоровья (I-V) 

 

1 гр. 

 

2 гр. 

 

3 гр. 

 

4 гр. 

 

5 гр. 

 

2018 

 

223 46,3 2,8 3,7 31,7 38 173 12 - - 

2019 

 

215 45,4 2,3 3,4 33,7% 49 152 14 - - 

2020 

 

219 41,1 0,75 2,1 35,9% 56 160 11 1 - 
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 Таким образом, за 3 года наблюдается снижение заболеваемости и увеличение индекса здоровья воспитанников. Необходимо обратить 

особое внимание на создание условий для эффективной физкультурно-оздоровительной работы, а именно -  внедрение современных программ и 

здоровье сберегающих технологий, а также обновление материальной базы (приобретение спортивного оборудования и инвентаря, детских 

тренажеров), организации системы закаливающих и оздоровительных мероприятий, профилактической работе (стопроцентное выполнение 

системы профилактических мер в период вспышек ОРВИ и гриппа). 

  

 

 

Организация питания воспитанников 

 

 Питание воспитанников осуществляется  по десятидневному  меню, рассчитанное с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания 

для двух возрастных категорий: для детей с 1 года до 3 лет и для детей от 3 до 7 лет. На каждое блюдо разработаны технологические карты. 

Большое внимание уделяется рациональному питанию детей: его регулярности, полноценности, разнообразию, индивидуальному подходу. 

Ежедневно в меню включаются: молоко, кисломолочные продукты, мясо, картофель, овощи, фрукты, соки, хлеб, крупы, сливочное и растительное 

масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыба и т.д.) 2 – 3 раза в неделю. В Учреждении проводится круглогодичная искусственная С – 

витаминизация готовых блюд, препараты витаминов вводят в третье блюдо.    

 На основании вышеизложенного к положительным факторам, характеризующим деятельность МБДОУ «Детский сад № 33» г. Воркуты 

можно отнести: 

1. Стабильно высокий уровень освоения образовательных областей ООП ДО. 

2. Стабильно высокий уровень и качество подготовки выпускников МБДОУ.  

3. Положительная динамика уровня психологической готовности выпускников к началу школьного обучения. 

4. Положительная динамика участия воспитанников в конкурсном движении. 

5. Высококвалифицированный, стабильный и инициативный педагогический коллектив. 

6. Стабильные показатели удовлетворенности родителей условиями пребывания воспитанников, качеством образовательного 

 процесса. 

 Однако имеются следующие нерешенные проблемы: 
1. Необходимо обновление развивающей предметно-пространственной среды, позволяющей успешно и качественно реализовывать 

основную образовательную программу дошкольного образования, в том числе интерактивным и мультимедийным оборудованием, развивающими 

средствами технического конструирования и моделирования, спортивным оборудованием и детскими спортивными тренажерами.    

2. Незначительное снижение заболеваемости и увеличение индекса здоровья воспитанников. 

3. Отсутствует квалификационная категория у 36% педагогов.  
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4. Неготовность некоторых педагогических работников к обобщению своего профессионального опыта работы через участие в 

мероприятиях различной направленности, и как следствие, к повышению своего квалификационного уровня. 

5. Обучение педагогов по дополнительным образовательным программам в области применения ИКТ и ЭОР в различных аспектах 

образовательного процесса. 

Применение программно-целевого метода позволит наряду с обеспечением функционирования деятельности дошкольной образовательной 

организации сконцентрировать усилия на решении имеющихся проблем обеспечить формирование новых качественных связей для достижения 

системных эффектов новых результатов. 

 

 

II. Приоритеты и цели Программы развития 

Основные приоритеты деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 33 

«Светлячок» г. Воркуты сформированы на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Муниципальной программы «Развитие образования». 

Приоритетными направлениями в деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 33 «Светлячок» г. Воркуты в ходе реализации Программы развития станут: 

1. Формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности, в том 

числе подготовки детей к школе. 

 2. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

 3. Создание благоприятных психолого-педагогических условий, рациональное применение в работе с воспитанниками современных 

методов и методик, подходов и образовательных технологий, которые позволят выстраивать образовательную деятельность непрерывно в течение 

всего времени пребывания ребенка в детском саду адекватно возрасту, способностям, склонностям, обеспечивая успешную социализацию и 

индивидуализацию ребенка-дошкольника. 

 4.Обеспечение эффективного оздоровления детей. 

 Цель Программы развития: повышение доступности, качества и эффективности системы образовательной деятельности МБДОУ 

«Детский сад № 33» г. Воркуты с учетом потребностей граждан, государственной политики в области образования, общества.  

 Задачи Программы развития: 

 1) Создание условий для доступного и качественного предоставления образовательных услуг, обеспечения эффективности работы 

дошкольной образовательной организации. 

 2) Обеспечение успешной социализации детей дошкольного возраста. 

    3) Обеспечение реализации основных мероприятий Программы в соответствии с установленными сроками.1) Создание условий для 

доступного и качественного предоставления образовательных услуг, обеспечения эффективности работы дошкольной образовательной 

организации. 
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III. Срок реализации Программы развития. 

 

Программа реализуется в период с 2021 по 2025 годы. 
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IV. Перечень и характеристика основных мероприятий Программы развития. 

1.Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования. 
№ 

п/п 

Номер и 

наименование  

основного 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

 начала 

реализации  

Срок 

окончания 

реализации 

Ожидаемый непосредственный 

результат  

(краткое описание) 

Основные направления 

реализации 

Связь с целевыми 

показателями 

(индикаторами) 

муниципальной 

программы 

(подпрограммы) 

1 2 3 4  5 6 7 

1.1. Основное 

мероприятие 

 

Организация 

предоставления 

общедоступного и 

бесплатного 

дошкольного 

образования в 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

Педагогический 

коллектив 

2021 2025 Предоставление доступного и 

бесплатного дошкольного 

образования. Обеспечение качества 

дошкольного образования в 

соответствии с федеральными 

государственными образовательными 

стандартами дошкольного 

образования. 

 

Реализация основной образовательной 

программы дошкольного образования 

в полном объеме. 

 

 

Рост удовлетворенности родителей 

качеством дошкольного образования. 

 

Обеспечение предоставления мер 

социальной поддержки (право 

льготного проезда к месту отдыха и 

обратно, компенсация расходов, 

связанных с переездом, лицам, 

заключившим трудовые договора о 

работе в организациях, расположенных 

в районах Крайнего Севера, выплата 

среднего заработка на период 

трудоустройства) 

Организация предоставления 

доступного и бесплатного 

дошкольного образования по 

основной образовательной 

программе дошкольного 

образования. 

 

 

 

Организация образовательного 

процесса в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Обновление содержания основной 

образовательной программы 

дошкольного образования. 

Обеспечение учета детей 

дошкольного возраста, 

функционирование ГИС 

«Электронное образование». 

 

Организация инклюзивного 

образования для детей ОВЗ и 

детей с инвалидностью в целях 

обеспечения равных стартовых 

возможностей. 

 

 

Объем выполнения 

муниципального 

задания.  

 

Доступность 

дошкольного 

образования  

 

 

 

 

 

 

 

Удовлетворенность 

населения 

доступностью и 

качеством услуг в сфере 

дошкольного 

образования. 
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Проведение мониторинга 

удовлетворенности родителей 

(законных представителей) 

качеством  предоставления услуг 

дошкольного образования. 

 

Размер средней 

заработной платы 

педагогических 

работников  

1.2. Основное 

мероприятие 

Предоставление 

компенсации 

родителям 

(законным 

представителям) 

платы за 

присмотр и уход 

за детьми, 

посещающими 

МБДОУ «Детский 

сад № 33» г. 

Воркуты 

Заведующий 2021 2025 Реализация государственных гарантий 

прав граждан (законных 

представителей) на получение 

компенсации за содержание ребенка 

(присмотр и уход за ребенком). 

 

Предоставление компенсации 

части родительской платы за 

содержание ребенка (присмотр и 

уход за ребенком)  

Доля родителей 

(законных 

представителей), 

воспользовавшихся 

правом на получение 

компенсации части 

родительской платы, от 

общей численности 

родителей (законных 

представителей), 

имеющих указанное 

право. 

1.3. Основное 

мероприятие 

 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

воспитанников 

 

Педагогический 

коллектив 

2021 2025 Снижение показателей уровня 

заболеваемости воспитанников   

Выполнение муниципального 

задания. 

Реализация (освоения) основной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

полном объеме. 

Мониторинг освоения ООП ДО. 

Мониторинг заболеваемости 

воспитанников. 

Мониторинг выполнения 

натуральных норм питания на 1 

ребенка. 

Реализация комплексной 

программы по 

здоровьесбережению «Здоровый 

ребенок» 

Количество д/дней, 

пропущенных 1-м 

ребенком по болезни 

1. 4. Основное 

мероприятие 

 

Развитие 

Старший 

воспитатель 

педагогический 

коллектив 

2021 2025 Создание условий для обучения и 

повышения квалификации 100% 

работников по вопросам реализации 

ФГОС дошкольного образования и 

Создание условий для обучения и 

повышения квалификации 100% 

педагогических работников по 

вопросам реализации ФГОС ДО. 

Удельный вес 

численности 

руководящих и 

педагогических 
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кадровых 

ресурсов 

педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

 

организации деятельности в МБДОУ 

«Детский сад № 33» г. Воркуты 

Трансляция лучших 

педагогических практик 

посредством печати в 

периодических изданиях, 

методических сборниках и 

средствах массовой информации. 

Аттестация педагогических 

кадров. 

Участие в профессиональных 

конкурсах различных уровней 

работников, прошедших 

повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку, в 

общей численности 

руководящих и 

педагогических. 

Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников, имеющих 

высшую и первую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности педагогов. 

1. 5. Основное 

мероприятие 

 

Выявление и 

поддержка 

талантливых и 

одаренных 

воспитанников 

педагогический 

коллектив 

2021 2025 Обеспечение участия воспитанников в 

конкурсах, муниципального, 

республиканского, российского 

уровней. 

 

Создание условий по выявлению и 

поддержке талантливых и 

одаренных воспитанников.  

Проведение мониторинга  участия 

воспитанников в конкурсных 

мероприятиях различного уровня. 

 

 

Доля воспитанников, 

ставших победителями 

и лауреатами 

конкурсных 

мероприятий различных 

уровней, от общего 

количества 

воспитанников 

1. 6. Основное 

мероприятие 

 

Укрепление 

материально –

технической базы 

и создание 

безопасных 

условий. 

Заведующий 2021 2025 Создание безопасных условий во 

время образовательного и 

воспитательного процесса, их 

содержание в соответствии с 

установленными нормами, 

обеспечивающих жизнь и здоровье 

воспитанников и работников  

Укрепление антитеррористической 

защищенности зданий МБДОУ 

«Детский сад № 33» г. Воркуты 

путем установки технического 

оборудования.  

Выполнение санитарно-

гигиенических требований 

Соответствие 

требованиям  

безопасности 

воспитанников и 

работников. 

Выполнение 

мероприятий по 

обеспечению 

комплексной 

безопасности. 
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V.Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации программы  

 
№  

 п/п 

Вид нормативно-

правового акта 

Основные положения нормативно-правового акта Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители 

Ожидаемые сроки 

принятия 

1 2 3 4 5 

Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования» 

1.  Приказ по основной 

деятельности 
«О функционировании учреждения в новом учебном году» 

«Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» 

«О назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы 

учреждения» 

«О назначении ответственного за охрану труда» 

«О создании комиссии по охране труда» 

«О назначении ответственных лиц за проведение массовых мероприятий» 

«Об утверждении инструкций по охране труда» 

«Об охране жизни и здоровья воспитанников» 

«О введении правил внутреннего трудового распорядка» 

«Об утверждении должностных инструкций» 

«Об административном дежурстве» 

«О создании комиссии по предупреждению травматизма» 

«О назначении общественного инспектора по охране прав детства» 

«Об итогах аттестации рабочих мест по условиям труда»  

«О противопожарном режиме» 

«О назначении ответственных лиц за пожарную безопасность» 

 «О назначении ответственного за электрохозяйство» 

«О назначении постоянно действующей квалификационной комиссии для 

проверки знаний правил по электробезопасности» 

«О результатах работы за учебный год» 

Заведующий  

старший воспитатель 

 

Ежегодно (август - 

сентябрь) 

 

Ежегодно (октябрь) 

 

 

 

 

Ежегодно (ноябрь) 

 

 

Ежегодно (декабрь) 

 

 

 

Ежегодно (январь) 

 

 

Ежегодно (февраль) 

 

 

 

 

Ежегодно (март) 

Ежегодно (апрель) 

Ежегодно (май) 
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VI. Прогноз конечных результатов Программы развития.  

 

Состав целевых показателей и индикаторов Программы развития определен таким образом, чтобы обеспечить: 

1. Наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации Программы. 

2. Охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий Программы. 

3. Минимизацию количества показателей (индикаторов). 

4. Наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов). 

Состав показателей (индикаторов) увязан с задачами и основными мероприятиями и структурирован с учетом минимизации количества 

показателей (индикаторов) при сохранении полноты информации о достижении целей (задач) программы. По остальным показателям 

(индикаторам), включенным в вышеуказанный перечень, расчет значений указанных показателей производится по результатам мониторинга и 

отчетности. 

Перечень показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери 

информативности показателей (достижение максимального значения или насыщения), изменения приоритетов государственной политики, 

появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели программы. 

В перечень показателей (индикаторов) включены показатели (индикаторы) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 

апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов». 
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VII. Перечень и сведения о целевых показателях (индикаторах) программы 

№ 

п/п 
Показатель (индикатор) (наименование) 

Единица 

измерения 

Значения показателей (индикаторов) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Удовлетворенность родителей доступностью и качеством услуг 

в сфере дошкольного образования – не менее 96 %. 

 

% 96 96 96 96 96 

2 Доля педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории, в общей численности педагогов. 

 

 % 80 80 80 80 80 

3 Доля воспитанников, охваченных оздоровительными и 

физкультурно-спортивными мероприятиями. 

% 60 60 70 70 80 

4 Количество д/дней, пропущенных по болезни 1-м ребенком за 

год. 

 

% 12 11 10 10 10 

5 Выполнение натуральных норм продуктов питания. % 100 100 100 100 100 

6 Доля воспитанников МБДОУ, ставших победителями и 

лауреатами конкурсных мероприятий различных уровней. 

% 50 50 60 60 70 

7 Доля воспитанников МБДОУ, участвующих в конкурсном и 

фестивальном движении. 

 % 70 70 80 80 80 

8 Доля педагогов, участвующих в программах повышения 

квалификации в общей численности педагогов. 

% 100 100 100 100 100 

9 Размер средней заработной платы педагогических работников руб. 54 869 57 050 59 319 59 319 59 319 

10 Объем выполнения муниципального задания. 

 

% 100 100 100 100 100 
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VIII. Ресурсное обеспечение программы развития. 

Объем бюджетных ассигнований  на реализацию  Программы в 2021 – 2025 г. составит всего: ________________руб  

 

Из них из местного бюджета:  

2021 г. 37 096 066,40руб. 

2022 г. 35 759 139,50 руб.   

2023 г. 35 759 139,50 руб. 

2024 г. 35 759 139,50 руб. 

2025 г. 35 759 139,50 руб. 

 

Из средств от деятельности юридического лица, приносящей доход 

2021 г. 5 990 558,22 руб. 

2022 г. 5 990 558,22 руб.   

2023 г. 5 990 558,22 руб. 

2024 г. 5 990 558,22 руб. 

2025 г. 5 990 558,22 руб. 

 

 

 Заключение 

 

Социальные и экономические перемены, происходящие в современном обществе, а также государственная политика в области 

образования, требуют обязательной модернизации образования, в том числе и в каждом Учреждении.  

Ориентация на потребности каждого ребенка, на создание в Учреждении условий, обеспечивающих реализацию принципов и подходов 

ФГОС ДО, повышение компетентности каждого педагога в актуальных вопросах дошкольного образования положены в основу Программы  

развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» № 33 « г. Воркуты. 

Содержание Программы развития Учреждения ориентировалось на приоритетные направления государственной политики в сфере 

образования, на совершенствование системы развития талантливых детей, развитие педагогического потенциала, укрепление здоровья 

дошкольников и создании современной инфраструктуры дошкольного Учреждения. 
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Приложение к Программе развития 

План реализации Программы развития 

 

Наименование подпрограммы, основного 

мероприятия, мероприятий, реализуемых 

в рамках основного мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое описание) 

КБК Ресурсное 

обеспечение 

(тыс. руб.) начала 

реализации 

окончания 

реализации 

1 2 3 4 5 6 7 

Задача 1. Обеспечение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы дошкольной образовательной организации. 

Основное мероприятие 1.1. 

 

Организация предоставления качественного 

доступного и бесплатного дошкольного 

образования  

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Предоставление доступного и 

бесплатного дошкольного 

образования  воспитанникам  

  

Мероприятие 1.1.1. 

Обеспечение выполнения муниципального 

задания в полном объеме 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Обеспечение выполнения 

муниципального задания в полном 

объеме 

  

Мероприятие 1.1.2. 

Информационная открытость и доступность 

выполнения муниципального задания 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Информационная открытость и 

доступность выполнения 

муниципального задания 

  

Контрольное событие 1 

Обеспечение информационной открытости и 

доступности выполнения муниципального 

задания 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025    

Контрольное событие 2 

Оказание услуг в соответствии с 

муниципальным заданием 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025    



28 

 

Основное мероприятие 1.2. 

Реализация основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Реализация основной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

полном объеме. 

Рост удовлетворенности 

родителей качеством дошкольного 

образования 

  

Мероприятие 1.2.1. 

Оснащение оборудованием и программно-

методическим комплектом в соответствии с 

основной образовательной программой 

дошкольного образования.  

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Оснащение оборудованием и 

программно-методическим 

комплектом в соответствии с 

основной образовательной 

программой дошкольного 

образования. 

  

Контрольное событие 4 

Приобретение программно-методических и 

наглядных пособий для реализации основной 

образовательной программы дошкольного 

образования. 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Приобретение программно-

методических и наглядных 

пособий для реализации основной 

образовательной программы 

дошкольного образования. 

  

Контрольное событие 5 

Обеспечение повышения уровня готовности 

выпускников к школьному обучению 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Обеспечение повышения уровня 

готовности выпускников к 

школьному обучению 

  

Основное мероприятие 1.3. 

Сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников 

Заведующий 

старший воспитатель 

коллектив МБДОУ 

 

01.09.2021 31.08.2025 Снижение показателей уровня 

заболеваемости воспитанников 

МБДОУ. 

  

Мероприятие 1.3.1. 

Реализация программы «Здоровье» 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Реализация программы «Здоровье»   

Контрольное событие 6 

Организация и проведение мониторинга по 

здоровьесбережению  

старший воспитатель 

 

 

01.09.2021 31.08.2025    
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Основное мероприятие 1.4. 

Развитие кадровых ресурсов 

Заведующий 

старший воспитатель 

 

01.09.2021 31.08.2025 Достижение высокого  уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах осуществления 

образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования. 

  

Мероприятие 1.4.1. 

 

Заведующий 

 

01.09.2021 31.08.2025 Повышение профессиональной 

компетенции педагогов 

  

Контрольное событие 7 

Участие педагогов в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня 

(муниципальных, РК, РФ). 

 

Заведующий 

 

01.09.2021 31.08.2025 Удельный вес педагогов ставших 

призерами и лауреатами 

конкурсов и мероприятий 

различного уровня 

(муниципальных, РК, РФ) в общей 

численности педагогов МБДОУ. 

  

Контрольное событие 8 

Прохождение педагогами КПК. 

профессиональная переподготовка 

 

 

Заведующий 

 

01.09.2021 31.08.2025 Удельный вес педагогов 

прошедших обучение по вопросам 

реализации ФГОС ДО в общей 

численности педагогов МБДОУ. 

  

Контрольное событие 9 

Повышение стимулирующих выплат 

 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Поднятие престижа и 

мотивационной 

заинтересованности педагогов в 

своей профессиональной 

деятельности. 

  

Основное мероприятие 2.1. 

Организация участия воспитанников в 

конкурсном движении 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

01.09.2021 31.08.2025 Рост удовлетворенности 

родителей качеством дошкольного 

образования 

  

Мероприятие 2.1.1 

Развитие системы поддержки талантливых 

детей 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

01.09.2021 31.08.2025 Рост удовлетворенности 

родителей качеством дошкольного 

образования 
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Контрольное событие 9 

Обеспечение участия воспитанников в 

конкурсах и фестивалях 

Заведующий 

старший воспитатель 

 

01.09.2021 31.08.2025    

Основное мероприятие 2.2. 

Организация деятельности по оказанию 

платных услуг 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

01.09.2021 31.08.2025 Доля  вовлеченных детей от 

общего количества детей  

  

Мероприятие 2.2.1 

Создание условий для оказания платных 

услуг 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

01.09.2021 31.08.2025    

Контрольное событие 10 

Количество воспитанников, охваченными 

платными услугами 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

01.09.2021 31.08.2025    

Основное мероприятие 3.1. 

Сохранение и укрепление здоровья детей 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 .   

Мероприятие 3.1.1. 

Создание современных и комфортных 

условий для пребывания ребенка  

 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Доля воспитанников ставших 

призерами, участниками 

городских спортивных 

соревнований и других 

мероприятий, посвященных 

охране и укреплению здоровья от 

общего количества воспитанников 

МБДОУ 

  

Мероприятие 3.1.2. 

Создание условий, направленных на 

профилактику и предупреждение 

заболеваемости 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Повышение образовательного 

уровня семей воспитанников в 

вопросах здоровьесбережения 
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Мероприятие 3.1.3. 

Координация деятельности коллектива по 

организации питания 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025    

Мероприятие 3.1.4. 

Проведение противопожарных мероприятий 

Заведующий 

завхоз 

01.09.2021 31.08.2025    

Мероприятие 3.1.5 
 

Организация деятельности по профилактике 

детского дорожного травматизма, 

безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Активная пропаганда безопасного 

поведения 

на улицах города. 

 

Расширение возможностей 

воспитанников  реализации знаний 

ПДД и навыков безопасного 

поведения через участие в 

общественных мероприятиях 

разного уровня. 

 

Повышение уровня 

безопасного передвижения детей и 

педагогов по улицам города. 

  

Мероприятие 3.1.6. 
Реализация планов текущих ремонтов 

Заведующий 

старший воспитатель 

коллектив 

01.09.2021 31.08.2025    

Контрольное событие 11 
Организация и проведение мониторинга по 

здоровьесбережению. 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

01.09.2021 31.08.2025    

Контрольное событие 12 

Выполнение натуральных норм продуктов 

питания на 1-го ребенка 

Заведующий 

кладовщик 

01.09.2021 31.08.2025    
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Контрольное событие 13 

Обеспечение реализации плана по 

профилактике детского дорожного 

травматизма, безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025 Расширение возможностей 

воспитанников реализации знаний 

ПДД и навыков безопасного 

поведения через участие в 

общественных мероприятиях 

разного уровня.  

 

Повышение уровня  

безопасного передвижения детей и 

педагогов по улицам город 

  

Контрольное событие 14 

Выполнение работ по устранению 

нарушений, выявленных в ходе проверок 

надзорными органами 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025    

Контрольное событие 14 

Устранение предписаний 

Заведующий 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 

 

01.09.2021 31.08.2025    
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